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TITULO |
OBJETIVO Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1

ARTICULO 1. OBJETIVO.

Las POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO, en lo sucesivo
denominado “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS”, tiene como objetivo principal establecer
las normas complementarias a las leyes, reglamentos y disposiciones estatutarias que observara
la Bolsa Centroamericana de Valores, S. A., en lo sucesivo denominada “BCV”, en el
desempefio de sus funciones como una sociedad que ejerce una actividad de interés publico en el
desarrollo y operaciones del mercado de valores.

Las “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS”contienen los principios necesarios para proteger los
derechos de los accionistas, orientar la buena administracion de la “BCV”, estimular las
relaciones con los grupos de interés, prevenir los conflictos de interés y fomentar la existencia
del mercado de valores bajo los principios de seguridad, transparencia y confianza.

Por su calidad de instrumento complementario, las “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS”, su
implementacién y aplicacién, debe ser congruente con los valores y procedimientos presentados
en la escritura de constitucion, los estatutos y otras disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de la Bolsa Centroamericana de Valores y el Codigo de Etica y Conducta Profesional y el
Reglamento de Gobierno Corporativo para Instituciones Supervisadas de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2. DE SU APLICACION



El presente “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS” seran observados por los accionistas,
directores y empleados de la “BCV”.

CAPITULO 2

Disposiciones Generales

ARTICULO 3. DE LA MISION Y VISION DE LA BOLSA CENTROAMERICANA DE
VALORES.

La “BCV” como institucion de interés publico tiene como su principal funcién desarrollar y
promover un mercado de valores bajo los principios de seguridad, transparencia y confianza,
observando las mejores préacticas bursatiles.

El alcance y accién de la “BCV” estaran orientadas hacia los objetivos establecidos en la mision
y vision de la “BCV”, los que seran dindmicos y sensibles al acontecer del mismo mercado de
valores y la economia nacional.

MISION

“CREAR Y DESARROLLAR LOSMECANISMOS PARA IMPULSAR LA ACTIVIDAD
BURSATIL QUE REDUNDEN EN BENEFICO DE UN MERCADO DE VALORES,
ESPECIFICAMENTE EL MERCADO DE CAPITALES, COMO UN ELEMENTO
IMPORTANTE EN EL FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA
NACIONAL.”

VISION

CONSTITUIRSE EN LA PLATAFORMA PARA EL DESARROLLO DEL MERCADO
DE CAPITALES, FOMENTANDO LA INTERACCION DE INVERSIONISTAS,
EMISORES, ENTES REGULADORES E INTERMEDIARIOS BURSATILES, BAJO
LAS MAS ESTRICTAS NORMAS DE CONFIANZA, TRANSPARENCIA,
PROFESIONALISMO, ETICA, Y SEGURIDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y VIGILANCIA DE DICHAS NORMAS.

Para alcanzar lo establecido en la mision y la vision de la “BCV”, se observardn normas y
procedimientos para:

1. Promover un mercado de valores con acciones ordenadas y efectivas para generar valor y
beneficios para los accionistas.

2. Estimular la actividad propia de un mercado de valores mediante el trabajo conjunto y de
cooperacion con las casas de bolsas, instituciones afines, los entes reguladores, los
inversionistas, los emisores, convirtiéndose en el agente catalizador para la inversion
eficiente y efectiva.

3. Liderar la autorregulacién, y promover el marco legal y regulatorio que protejan los
valores fundamentales de transparencia, seguridad y confianza.

4. Propiciar el desarrollo de los elementos necesarios para el fortalecimiento del mercado de
valores mediante la formacion y capacitacion del recurso humano, la implementacion de
la tecnologia y la administracion efectiva.



ARTICULO 4. DE LAS ACTIVIDAD DE LA “BCV”
Las actividades de la “BCV” comprenderan:
1. Contribuir continuamente al desarrollo de una agenda para el mercado de valores;
2. Promover la relacion cordial y productiva entre los participantes del mercado de valores;
3. Desarrollar y promover los productos que requiera el mercado para el estimulo del
mercado de valores.

ARTICULO 5. DE LA AUTOREGULACION
La “BCV”, fundamentada en las disposiciones legales, tiene amplias facultades de
autorregulacion, de supervision y disciplinarias.

La autorregulacion recae en el Consejo de Administracion y comprende la definicién de normas
y procedimientos en los siguientes aspectos:

1. Normas y requisitos de inscripcién de agentes bursatiles, casas de bolsa, emisores y
emisiones.

2. Requerimientos de profesionalizacion de las instituciones, agentes y otros participantes
en el mercado de valores, segun lo exija el marco legal y regulatorio.

3. Las condiciones de operacion de los sistemas propios de un mercado de valores, la
definicion de los parametros para la actividad y las normas de control y supervision
preventivas, correctoras y sancionadoras de situaciones en el mercado que comprometan
su estabilidad y aceptacion por el publico.

TITULO II
DE LOS GRUPOS DE INTERES
CAPITULO I

ARTICULO 6. DE LOS GRUPOS DE INTERES.
Se definen como grupos de interés todas aquellas personas u organizaciones que pueden ser
agrupadas por el tipo de relacién comdn de negocios que mantienen con la “BCV” y que pueden
ser afectadas por su proceder. Se incluyen como grupos de interés los siguientes:
1. Accionistas.
Empleados y Funcionarios.
Usuarios de los servicios y productos.
Emisores de valores inscritos.
Proveedores y acreedores.
Estado
. Publico en general.
Una persona u organizacion puede pertenecer a mas de un grupo de interés.

No gk own

ARTICULO 7. PRINCIPIOS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES.
Todos los grupos de interés son importantes en el desarrollo y fortalecimiento de la “BCV”, por
lo tanto la relacion con cada uno de ellos se regira por los siguientes principios:



Respeto a los derechos y reconocimiento de los deberes que la ley y los contratos otorgan
a los grupos de interés;

Divulgacion de informacién relevante para cada uno de los grupos de interés;

Revision de los principios, normas y procedimientos que gobiernan la relacién con cada
uno de los grupos de interés.

CAPITULO II

DE LOS ACCIONISTAS

ARTICULO 8. DEL TRATO DEL ACCIONISTA.

Los accionistas de la “BCV” recibiran un trato equitativo de parte de los directores,
administradores y empleados de la institucion , quienes dentro de sus funciones velaran para que
aquellos ejerzan sus derechos y reciban las atenciones que les corresponden como accionistas,
independientemente del nimero de acciones de que sean titulares.

ARTICULO 9. DE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.

Sin perjuicio de los establecidos en el Cddigo de Comercio, Reglamento de Gobierno
Corporativo para Instituciones Supervisadas de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, en la
escritura de constitucion y los estatutos de la sociedad, son derechos de los accionistas de la
“BCV” los siguientes:

1.

Elevar a la consideracion de la asamblea general de accionistas los asuntos de interés,
sean de carécter ordinario o extraordinario, que incidan en la actividad presente o futura
de la institucién como “negocio en marcha”.

Conocer, en Asamblea Generales o cualquier otra instancia, los convenios de capital que
permitan a uno 0 mas accionistas ejercer un control desproporcionado en relacion a su
participacion accionaria.

Participar en la Oferta Publica de Adquisicion, siempre y cuando la negociacion se
realice en iguales condiciones que la ofrecidas por terceros.

Tener acceso a la informacion sobre el desempefio de la sociedad, respetando las
directrices que sobre la materia establezca el Codigo de Comercio, asi como cualquier
otra informacion que soliciten y que sea de caracter publico.

Solicitar examenes de la sociedad y sus libros, respetando los procedimientos
establecidos en el Cddigo de Comercio, la escritura de constitucion y los estatutos de la
sociedad.

Presentar recomendaciones al Comité Ejecutivo para el mejoramiento del Gobierno
Corporativo u otros aspectos administrativos y operativos de la sociedad.

Exponer y resolver las diferencias o conflictos que se presenten entre los accionistas, los
administradores y la sociedad, apoyandose en las instancias o procedimientos
establecidos en este codigo, la escritura y estatutos de la sociedad, y las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Formular peticiones, reclamos o propuestas a la sociedad que deben ser atendidas en
forma oportuna y agil segun lo establece este codigo. Estos asuntos seran canalizados a



través de la Secretaria del Consejo de Administracion, que tiene la responsabilidad de
elevarlos a la atencion del Consejo de Administracion en su préxima reunion.

ARTICULO 10. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS.

Los accionistas estan obligados a actuar con lealtad a la “BCV”; consecuentemente se abstendran
de acciones, actividades que impliquen competencia o conflictos de interés con la sociedad,
incluyendo la utilizaciéon o divulgacién de informacién propia de la “BCV”, para provecho
propio o de terceros,

ARTICULO 11. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Los conflictos, diferencias, reclamos que surjan entre los accionistas, administradores y la
sociedad, como consecuencia de la celebracion, interpretacion, terminacion o aplicacion del
pacto social y los estatutos de la sociedad seran elevados a la instancia designada en los estatutos
de la sociedad o las otras instancias 0 mecanismos que para tales efectos contemple la ley.

CAPITULO I
DE LOS INVERSIONISTAS

ARTICULO 12. DE LA CALIDAD DE LOS INVERSIONISTAS.

La calidad de inversionista la establece la relacion de una institucion o persona natural con la
“BCV”, directa o través de tercero, para canalizar recursos al mercado de valores o de capitales,
esperando un rendimiento o beneficio.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS INVERSIONISTAS.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley del Mercado de Valores, sus reglamentos y normativas,

el inversionista gozaréa de los siguientes derechos:

1. Recibir un trato igualitario e imparcial en la negociacion de sus transacciones con
relacion a los otros inversionistas y de acuerdo con los principios y normas establecidos
en las leyes y reglamentos;

Ser atendido bajo las mas altas normas de profesionalismo y confidencialidad;

Recibir la informacion veraz y oportuna en materia bursatil y del mercado de valores;

4. Presentar las inquietudes o dudas sobre su relacion con la institucién y ser atendidos en
forma &gil y oportuna;

5. Elevar a la consideracion del Consejo de Administracion o del Comité Ejecutivo
cualquier observacion, recomendacion o accion relacionada con la administracion y
operatividad de la “BCV”.

6. Que se le resuelvan los conflictos que se presenten en el desarrollo de su actividad en el
seno de la “BCV”, haciendo prevalecer los mecanismos que para tales fines hayan sido
adoptados

wn

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LOS INVERSIONISTAS
Los inversionistas tienen la obligacion de promover una relacion transparente y libre de todo
vicio para proteger a la “BCV”, consecuentemente, atendera los siguientes requerimientos:
1. Proveer la informacion, que le sea solicitada por la “BCV” en forma directa o a través de
terceros;



2.
3.

Abstenerse de cualquier actividad ilicita relacionada con el lavado de activos;
Elevar a la atencion del Consejo de Administracion toda informacion, sospecha, o
actividad que perjudique la imagen y la operacién de la “BCV”.

CAPITULO IV

DE LOS EMISORES

ARTICULO 15. DE LA CALIDAD DE LOS EMISORES.

La calidad de emisor la establece la relacion de una institucion con la “BCV”, directa o través de
tercero, para captar recursos en el mercado de valores o de capitales, incurriendo por ello un
costo por el uso de esos recursos.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS EMISORES.
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley del Mercado de Valores, sus reglamentos y normativas,
el emisor gozaréa de los siguientes derechos:

1.

no

Recibir un trato igualitario e imparcial en la colocacion de sus instrumentos o titulos con
relacion a los otros emisores y de acuerdo con los principios y normas establecidos en las
leyes y reglamentos;

Ser atendido bajo las mas altas normas de profesionalismo y confidencialidad;

Recibir la informacién veraz y oportuna en materia bursatil y del mercado de valores y
sobre la situacion de sus emisiones o titulos registrados con la “BCV”;

Presentar las inquietudes o dudas sobre su relacion con la institucion y ser atendidos en
forma &gil y oportuna, o con relacién a los instrumentos o titulos colocados por medio de
la“BCV”;

Elevar a la consideracion del Consejo de Administracion o del Comité Ejecutivo
cualquier observacion, recomendacion o accién relacionada con la administracion y
operatividad de la “BCV” y de la negociacién de sus instrumentos o titulos.

Que se le resuelven los conflictos que se presenten en el desarrollo de su actividad en el
seno de la “BCV”, haciendo prevalecer los mecanismos que para tales fines hayan sido
adoptados.

ARTICULO 17. OBLIGACIONES DE LOS EMISORES.
Los emisores tienen la obligacién de promover una relacion transparente y libre de todo vicio
para proteger a la “BCV”, consecuentemente, atendera los siguientes requerimientos:

1.

2.

3.

Proveer la informacion oportuna y veraz solicitada por la “BCV” en forma directa 0 a
través de terceros, de la institucion emisora o la emision;

Abstenerse de usar la “BCV” para actividades ilicitas 0 de encubrimiento relacionado
con el lavado de activos;

Elevar a la atencion del Consejo de Administracion o del Comité toda informacion,
sospecha, o actividad que perjudique la imagen y la operacion de la “BCV”.

CAPITULO V

DE LOS INTERMEDIARIOS Y ORGANIZACIONES COMPLEMENTARIAS



ARTICULO 18: DE LAS CASAS DE BOLSA

Las casas de bolsa son instituciones autorizadas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros
que gozan de una concesion de la “BCV” para transar titulos valores de oferta publica en
representacion de terceros en calidad de agentes o por cuenta propia.

ARTICULO 19: DE LOS DERECHOS DE LAS CASAS DE BOLSA.
Como intermediarios bursatiles, las casas de bolsa pueden:

1.

2.

3.

Transar dentro o afuera del seno de la “BCV”, bajo condiciones equitativas para todas las
casas de bolsa registradas en la “BCV”;

Recibir de la “BCV” servicios profesionales, oportunos y eficientes par la ejecucion de la
Sus operaciones;

Recibir informacion de la actividad del mercado via los medios de comunicacion que
sean pertinentes;

Contar con el respaldo de la “BCV” en las relaciones con sus clientes, incluyendo su
intervencion y resolucion de conflictos;

Contar con el apoyo de la “BCV” en el desarrollo de personal, nuevos productos y
cualesquiera otros aspectos relacionados con su actividad en el mercado de valores;

Que se le resuelvan los conflictos que se presenten en el desarrollo de su actividad en el
seno de la “BCV”, haciendo prevalecer los mecanismos que para tales fines hayan sido
adoptados.

ARTICULO 20: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS CASAS DE BOLSA:

1.

o s w

Cumplir con las disposiciones de la “BCV” en materia de los procedimientos establecidos
en el Reglamento Interno de la “BCV”;

Colaborar con la “BCV” en los procesos de autorregulacién, supervision y cualesquiera
otros aspectos que indique la “BCV”” como institucidn supervisora;

Atender las indicaciones de la “BCV” sobre medidas correctivas;

Facilitar oportunamente informacion veraz y confiable que solicite la “BCV”;

Cancelar oportunamente los valores que por servicios o0 cualesquiera otros conceptos se le
adeuden a la “BCV”;

Apoyar a la “BCV” en las gestiones y actividades que realice en pro del desarrollo del
mercado de valores.

ARTICULO 21. DE LAS INSTITUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Se consideran como instituciones complementarias todas aquellas necesaria para la adecuada
atencion y descargo eficiente de la actividad en el mercado de valores. Se incluyen entre ellas:
calificadoras de riesgo, centrales de valores, organismos de liquidacion y pago, y cualesquiera

otras.

TITULO Il

DE LA BOLSA

CAPITULO 7



ARTICULO 22.- DE LA BOLSA.

La “BCV” como institucion de interés publico, comprometida con el bienestar de sus accionistas
promoveré el desarrollo y fortalecimiento del mercado de valores bajo las més estrictas normas
de profesionalismo, imparcialidad y transparencia.

ARTICULO 23.- DE LOS DERECHOS DE LA BOLSA.
Como institucion responsable del acontecer en el mercado de valores, la “BCV” esté facultada

para:

1.

Exigir a los participantes en el mercado de valores el cumplimiento de la Ley del
Mercado de Valores, sus reglamentos y las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno de la Bolsa Centroamericana de Valores.

Conocer la situacion de los participantes en el mercado de valores mediante visitas de
supervision y requerimientos de informacién periddica;

Diseniar, aprobar e implementar las normas, medidas y procedimientos para el buen
funcionamiento del mercado de valores, atendiendo lo dispuesto en las leyes y sus
reglamentos;

Supervisar a los participantes del mercado de valores, emisores y casas de bolsa para
promover la transparencia y seguridad de la actividad bursatil.

ARTICULO 24.- DE LAS OBLIGACIONES DE LA BOLSA

1.

o Ok

~

Promover el adecuado desempefio del mercado de valores, incentivando las relaciones
entre los participantes, el desarrollo permanente de nuevos productos y servicios, las
relaciones con los diferentes sectores de la economia;

Disefiar e implementar las normas y procedimientos operativos en el desarrollo de su
participacion en el mercado de valores;

Hacer cumplir las disposiciones legales y reguladoras de los entes supervisores y de la
misma “BCV” para garantizar el desarrollo de la actividad bursatil bajo los principios de
transparencia, seguridad y eficiencia;

Desarrollar y promulgar informacion confiable, veraz y oportuna;

Supervisar a los participantes en el mercado valores;

Atender los reclamos, diferencias que surjan en el mercado de valores, entre
inversionistas, emisores e intermediarios en forma imparcial;

Promover el desarrollo de recursos técnicos y profesionales.;

Informar a las autoridades y entes reguladores sobre el acontecer en el mercado de
valores.

TITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA “BCV”

CAPITULO 1

ARTICULO 25.- DE LA ADMINISTRACION DE LA “BCV”
La bolsa contara con un sistema de administracion con una definicidn precisa de su estructura y
funciones, las que seran dindmicas.



ARTICULO 26.- DE LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION
La administracion de la “BCV” se ejecutara a diferentes niveles, los que se establecen en
atencion de sus funciones siendo estos dos:

1. Nivel de Direccion

2. Nivel de Operacion.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE LA “BCV”

ARTICULO 27.- DE LA DIRECCION DE LA “BCV”:

Se refiere fundamentalmente en la definicion de la vision, misién, politicas, procedimientos,
estrategias, controles y en general todo lo relacionado con las decisiones que deben tomar e
implementar los accionistas a través de sus representantes en la sociedad.

ARTICULO 28.- DE LOS REPRESENTANTES.

Los accionistas nombraran, en Asamblea de Accionistas, un Consejo de Administracion que sera
responsable por implementar los mandatos y directrices establecidas en la escritura de
constitucion, los estatutos, el plan de negocios. También determinaran la remuneracion de los
consejeros

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 29.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
El Consejo de Administracion lo elegira la Asamblea Ordinaria de Accionistas, con el nimero de
consejeros que indique la escritura de constitucion y sus modificaciones.

ARTICULO 30.- DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los objetivos del Consejo de Administracion son:
1. Maximizar el valor, la rentabilidad y eficiencia de la “BCV” a largo plazo;
2. El desarrolloy funcionamiento en forma ordenada, segura y transparente del mercado de
valores para la formacion de precios;
3. El desarrollo de una plataforma de negociacién con sistemas operativos modernos y
eficientes;
4. Cumplir con la funcion de interés publico, el desarrollo de la actividad bursatil, bajo las
mas estrictas normas operativas;
La formulacion, revision, ajuste y aprobacién de la estrategia de negocio de la “BCV”;
6. Hacer efectiva la gestion administrativa y financiera de la sociedad para atender la
estrategia o plan de negocio;
7. Proteger a la institucién de los riesgos inherentes en el negocio, mediante la mediacién y
manejo de éstos;
8. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y otras disposiciones tanto de los
entes reguladores como propias de la “BCV”;

o



9.

Respetar y hacer respetar de manera objetiva e imparcial los derechos de los accionistas,
inversionistas y otros grupos de interés.

ARTICULO 31.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSJEJO DE ADMINISTRACION.

Eal N
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,

Representar judicial o extrajudicialmente a la sociedad por medio de su Presidente;
Ejercer la direccion de los negocios de la sociedad;

Aprobar las normas generales de organizacion de la “BCV”;

Definir la integracion de los Comités que estime necesarios para el buen funcionamiento
de la institucion;

Conocer y ratificar las resoluciones de los Comités;

Velar por que la informacion proporcionada por los sistemas contables de la institucion
sea integra, veraz y confiable;

Velar por que se proporcione a los accionistas reportes periddicos sobre la situacion
financiera de la institucion;

Someter a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas el Balance
Anual con un informe de los resultados de las principales actividades y operaciones
efectuadas por la “BCV”” en el ejercicio social,

Discutir los temas que se sometan a la consideracion de la Asamblea General de
Accionistas, incluyendo los relacionados con el Gobierno Corporativo de la Institucion;
Velar por la aplicacion de las normas de Gobierno Corporativo adoptadas por la
institucion;

Autorizar transacciones entre la institucién y los accionistas controladores;

Actuar con independencia y buena fe para garantizar el derecho y trato igualitario de los
accionistas,

Velar por la adecuada divulgacion de la informacion sobre la actividad y los participantes
en el mercado de valores, asi como también la informacion financiera a los accionistas;
Establecer las directrices y objetivos para el descargo de la funcién de la “BCV” como
ente supervisor; tomar las acciones necesarias para corregir irregularidades en el
mercado, imponiendo las sanciones establecidas en el régimen de sanciones;

Velar por la solvencia legal y financiera de la institucion;

Aprobar las provisiones y reservas necesarias para el fortalecimiento de las finanzas de la
institucion;

Proponer o no a la Asamblea de Accionistas la distribucion de dividendos;

Aprobar la politica de remuneracién de los funcionarios y empleados de la “BCV”;
Nombrar el Secretario del Consejo de Administracion;

Aprobar las politicas administrativas y los manuales de procedimientos de la “BCV”,
asegurandose de su divulgacion en forma efectiva;

Aprobar la contratacion y compensacion de los auditores externos;

Velar por el respeto del Codigo de Etica y Conducta Profesional;

Celebrar sesiones del Consejo de Administracion por lo menos 6 veces al afio y asegurar
el debido asentamiento de las resoluciones adoptadas en cada una de las sesiones en el
libro de acta correspondiente;

Orientar a los nuevos miembros del Consejo de Administracion sobre decisiones
adoptadas hasta el momento de su designacion, la situacion financieras de la institucién



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

el funcionamiento de la “BCV”, sus politicas, controles y las normas de Gobierno
Corporativo;

Aprobar y revisar periddicamente las estrategias generales de la institucion y otras
politicas trascendentales de la institucion, incluyendo el presupuesto y plan de negocio;
Conocer los principales riesgos de la institucion, estableciendo limites y procedimientos
razonables para mitigar o corregir el impacto de éstos en la institucion y asegurar que la
Gerencia adopte las medidas necesarias para la identificacion, medicién, vigilancia y
control de los mismos;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relativas al lavado de activos e informar a
las autoridades sobre las sospechas o hallazgos que pudieran descubrirse;

Informar a las autoridades y a la Asamblea de Accionistas sobre los hechos relevantes
que afecten o pudieran afectar a la institucion y las acciones concretas para superar las
deficiencias 0 amenazas;

Aprobar la estructura organizacional de la institucion y asegurar que la Gerencia
promueva el funcionamiento de un efectivo sistema de control interno; que el Comité de
Auditoria verifique su cumplimiento;

Nombrar o remover al Gerente General y fijar su remuneracion;

Seleccionar, nombrar o remover al auditor interno de la institucion y fijar su
remuneracion;

Conocer los informes de supervision de las casas de bolsa y emisores;

Conocer los informes sobre incumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la
institucion e instruir sobre su correccion;

Solicitar a la Gerencia la informacidn necesaria para el ejercicio de sus funciones;

Las demas atribuciones contenidos en los estatutos sociales y reglamento interno.

ARTICULO 32.- RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Los derechos y responsabilidades de los miembros del Consejo de Administraciéon no son
delegables. Ademas de las responsabilidades establecidas por las leyes, los miembros del
Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus funciones deben:

1.

2.
3.

Hacer cumplir el contenido de las “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS” y el Cédigo de
Etica y Conducta Profesional;

Colaborar en la ejecucion de las tareas de auditoria interna y revisiones fiscales;

Respetar la confidencialidad con la reserva necesaria sobre la informacién que en el
ejercicio de sus funciones le sea proporcionada;

Mantener las reservas sobre divulgacion de informacion sobre la “BCV” y las actividades
en el mercado de valores a fin de no levantar impresiones, expectativas y rumores que
incidan en su libre funcionamiento;

Presentar cualquier asunto, o asunto potencial, de conflicto de interés que pueda surgir
entre un miembro del Consejo de Administracion, los accionistas, los inversionistas,
emisores, 0 cualquier otra entidad o persona que comprometa la imagen, estabilidad o
solvencia de la “BCV”. Velar por que los asuntos de conflicto sean ventilados y resueltos
apegandose a los procedimientos establecidos en este codigo, Reglamento Interno y
estatutos de la “BCV”;

Notificar al Consejo de Administracion cualquier hecho relevante que pueda incidir en el
descargo de sus funciones como miembro del Consejo de Administracion;



7. Participar en los Comités a los que sea designado por el Consejo de Administracion;
8. Brindar el tiempo necesario para el descargo de sus funciones y responsabilidades como
miembro del Consejo de Administracion.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES.

ARTICULO 33.- REGLAS COMUNES PARA LOS COMITES
Los comités que integre el Consejo de Administracidn tendran las siguientes reglas comunes:

1. Los miembros de los comités seran designados por el Consejo de Administracion;

2. Los comités seran convocados por el Consejero que lo preside, con la frecuencia
necesaria para el desarrollo de las actividades que les corresponden;

3. Los comités tienen la facultad para convocar a otras personas para obtener la maxima
informacion; sin embargo, las resoluciones adoptadas son la responsabilidad Unica de sus
miembros;

4. Los comités contaran con sus manuales de operacion;

5. Las acciones de los comités seran consignadas en un libro de actas, y referidas al Consejo
de Administracion para su conocimiento;

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- DEL COMITE EJECUTIVO.

El Consejo de Administracion, con el propdsito de dar agilidad a las gestiones de direccion,
constituird un Comité Ejecutivo con la participacion de sus miembros segln se establece en la
escritura de constitucién y sus modificaciones y los estatutos de la sociedad.

ARTICULO 35.- DE LAS FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO.

El Consejo de Administracion delegara en el Comité Ejecutivo algunas de sus funciones y
facultades. La delegacion de funciones no priva al Consejo de Administracion de sus facultades
ni lo exime de sus obligaciones.

ARTIICULO 36.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.
Son atribuciones del Comité Ejecutivo:
A: En materia del desarrollo y fortalecimiento del mercado:

1) El desarrollo de nuevos productos, servicios y mecanicas operativas;

2) Recomendar las tarifas por servicios y las sanciones que se aplicaran por
incumplimiento de las normas legales y disposiciones de la Bolsa
Centroamericana de Valores, Sociedad Anonima;

3) Desarrollar, revisar, actualizar, abrogar, promover y fomentar el marco normativo
con orientacion autorreguladora para el desarrollo de la actividad bursatil en
concordancia con las leyes, normas y regulaciones de los entes reguladores y con
el Reglamento Interno y demas ordenamientos de la Bolsa Centroamericana de



Valores, Sociedad Andnima para la supervision y control de las Casas de Bolsa y
de la relaciones con las casas de bolsa, sus consejeros, ejecutivos, funcionarios
apoderados, agentes corredores y demas empleados; con los emisores, sus
consejeros, ejecutivos, funcionarios apoderados, agentes y demas empleados;

4) Previa consulta y autorizacién del Consejo de Administracion, proponer a las
autoridades la expedicion de reformas a las leyes y disposiciones de caracter general que
repercutan en el Mercado de Valores;

5) Servir de 6rgano de consulta para interpretar las normas que expida;

6) Promover las relaciones cordiales con las casas de bolsa, emisores e inversionistas;

7) Mantener un dialogo abierto y permanente con los entes reguladores, medios de
comunicacion y el publico en general.

B: En materia de Supervision e Implementacion de las Leyes y Normativas:

8) Conocer y resolver las presuntas violaciones a las leyes, normativas, reglamentos y
procedimientos establecidos por los entes reguladores y la “BCV”; conocer y resolver
los casos de presuntas violaciones al reglamento interno, conforme a los procedimientos
establecidos por la “BCV”;

9) Imponer medidas disciplinarias y correctivas que procedan conforme al citado
Reglamento;

10) Aprobar, aplicar o recomendar al Consejo de Administracion la imposicion de medidas
disciplinarias y correctivas que consistan en la cancelacién de inscripcion de un valor en
el registro correspondiente o en revocacion de la aprobacidn para operar, a través de la
sociedad, otorgada a una casa de bolsa o especialista bursatil, cuando asi lo determine el
referido reglamento;

11) Resolver los casos que se sometan a su consideracion, conforme al procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento Interno y Régimen de Sanciones de la Bolsa
Centroamericana de Valores, S. A,;

12) Revisar y elevar a la consideracion del Consejo de Administracion para su resolucion
las solicitudes de inscripcién que se presenten a la Bolsa Centroamericana de Valores,
Sociedad Andnima, de acciones, obligaciones subordinadas convertibles en titulos
representativos de capital social, de Certificados de Participacion y de Certificados
Bursatiles, asi como nuevos tipos de valores que se vayan a operar del Mercado de
Capitales;

13) Revisar y elevar a la consideraciéon las solicitudes de incorporacion al registro de
emisores que se presenten a la Bolsa Centroamericana de Valores, Sociedad Andnima;

14) Solicitar al emisor o a la Casa de Bolsa colocadora, cualquier informacion adicional que
requiera para tener los elementos suficientes para resolver adecuadamente sobre la
procedencia de inscripcion de valores de una emisora;

15) Conocer los informes de las supervisiones efectuadas a las casas de bolsa y emisores;

16) Hacer cumplir a las casas de bolsa, los emisores, inversionistas, directores, funcionarios,
empleados con el contenido del presente codigo, el Codigo de Etica y Conducta
Profesional, el Reglamento Interno de la Bolsa Centroamericana de Valores y demas
disposiciones aplicables.

17) Servir como 6rgano de consulta para interpretar las normas que expida;

C: En materia de Administracién de Personal:
18) Velar por la seleccion y promocion del personal;
19) Velar por el desarrollo del personal



20) Velar por la implementacion de medidas para reducir los riesgos del desempefio del
personal de la institucion,
21) Velar por la implementaciéon de criterios para la evaluacion del desempefio de los
funcionarios y deméas empleados de la organizacion;
22) Disefiar e implementar, previa aprobacion del Consejo de Administracion, un sistema de
remuneraciones para el personal de la institucion
D: En materia de riesgos:
En la medicién, valoracién y monitoreo de al menos las siguientes exposiciones: E) En la
aplicacion y supervision de todas las disposiciones relativas al buen gobierno de la organizacion;
y cualquier otra funcion segun lo requiera la sociedad.
23) Medir, valorar y monitorear las siguientes exposiciones:
Riesgo de Inversiones
Riesgo de operaciones
Riesgo Legal
Riesgo de Reputacion
Riesgo de incumplimiento de las “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS” de
Gobierno Corporativo de la institucion.
E: En materia de cumplimiento:
24) Conocer trimestralmente los informes del oficial de cumplimiento, informar a las
autoridades sobre las sospechas o descubrimientos de actos ilicitos.
F: En materia de Gobierno Corporativo.
25) Velar por el cumplimiento con las normas y directrices relacionados con el gobierno
corporativo contenidos en este codigo.
26) Conocer todos los asuntos, reclamos, comentarios sobre el cumplimiento de las normas
y directrices para el gobierno corporativo, tomar las medidas pertinentes o elevarlos a la
atencion del Consejo de Administracion.
G. Otras:
27) Las demas atribuciones contenidos en los estatutos sociales y reglamento interno
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ARTICULO 37- DE LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO.
El Comité Ejecutivo sera convocado por el Presidente o Gerente General cuando lo demanden
las operaciones de la “BCV”.

CAPITULO 13
DEL COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 38.-. DEL COMITE DE AUDITORIA.

El Consejo de Administracion integrard un Comité de Auditoria, integrado por dos consejeros,
por lo menos uno de los cuales debe ser independiente, el Gerente General, el Comisario y el
Auditor Interno.

ARTICULO 39.- DE LAS FACULTADES DEL COMITE DE AUDITORIA.
1. Servir como canal de comunicacion entre el Consejo de Administracién, la Gerencia General y la
auditoria interna y externa;
2. Apoyar al Consejo de Administracion en la verificacion del cumplimiento de las funciones de
auditoria, asegurandose que la auditoria interna y externa se realicen con la mayor objetividad



posible, y que la informacion financiera sea Util, oportuna y confiable; es decir que la informacién
que llegue al Consejo de Administracion, a los accionistas y al publico en general sea
transparente, suficiente y refleje adecuadamente la posicién financiera de la sociedad:;

3. Revisar, modificar y aprobar el plan de trabajo anual de la Unidad de Auditoria Interna de la
“BCV” y hacer los seguimientos periddicos;

4. Verificar el cumplimiento de las instrucciones recibidas de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros en asuntos relacionados con los estados financieros; asi como las observaciones al
régimen legal y comentarios del auditor externo;

5. Responder al auditor externo e interno, sobre las medidas correctivas a las observaciones y
recomendaciones formuladas;

6. Opinar ante el Consejo de Administracion, sobre cualquier diferencia de criterio entre la gerencia
y los auditores externos, respecto a las politicas y practicas contables;

7. Opinar ante el Consejo de Administracion, sobre el informe final de los auditores externos,

especialmente en lo referente a las salvedades o cualquier calificacion de la opinién;

Recomendar al Consejo de Administracién la designacion o sustitucién de los auditores externos;

9. Opinar ante el Consejo de Administracién, sobre la conveniencia, desde el punto de vista técnico,
de contratar al mismo auditor externo para el periodo siguiente o de sustituirlo.

10. Informar con regularidad al Consejo de Administracién, sobre las principales instrucciones
recibidas de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, asi como de las observaciones y
comentarios del auditor externo y del interno;

11. Convocar a los miembros del Consejo de Administraciobn que estime conveniente para que
participen en las reuniones del Comité de Auditoria;

12. Elaborar los informes trimestrales y anuales que establezca el Consejo de Administracion;

13. Conocer los informes de supervision practicados a las casas de bolsa y emisores;

14. Determinar, evaluar y presentar al Comité Ejecutivo o Consejo de Administracion los riesgos a
los que esta expuesta la institucion con las correspondientes recomendaciones.

15. Vigilar para que la institucion, sus Directores, sus funcionarios y empleados cumplan con los
establecido en las Politicas y Procedimientos de Gobierno Corporativo, Cddigo de Etica y
Conducta Profesional, Reglamento Interno de la “BCV”, asi como todas las otras disposiciones
del Consejo de Administracion y legales.

16. Las demas atribuciones contenidos en los estatutos sociales y reglamento interno.
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CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 40.- DE LA ADMINISTRAION DE LA “BCV”

La “BCV” es administrada por un equipo de funcionarios y empleados, a quienes se les asignan
sus funciones y responsabilidades segun lo establece la estructura y los marcos de trabajos que
son aprobados por el Consejo de Administracion, o en su defecto por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 41.- DEL OBJETIVO DE LOS ADMINISTRADORES.

El objetivo de los administradores de la empresa es proteger los intereses de los accionistas,
operar la empresa dentro de los mas altos niveles de transparencia, seguridad y profesionalismo
en un trabajo de equipo.

ARTICULO 42.- NIVELES DE RESPONSABILIDAD.



Los niveles de responsabilidad los determina la estructura organizacional de la “BCV” aprobada
por el Consejo de Administracion, estableciéndose en esa forma los canales de comunicacion y
dependencia y las areas de influencia y contribucion.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 43.- DEL PRESIDENTE.

El Presidente es el vinculo entre el Consejo de Administracion y la Administracion de la
empresa, siendo responsable por la ejecucion de las disposiciones adoptadas por los accionistas,
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44.- DE LOS CANDIDATOS A LA PRESIDENCIA DE LA “BCV”.
Todos los accionistas podran presentar a la Asamblea de Accionistas candidatos para ocupar el
cargo de Presidente.

ARTICULO 45.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE
El Presidente tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:
1) Dirigir los negocios de la sociedad y ejercerd en la forma mas amplia la
representacién de la misma;

2) Coordinar la elaboracion del plan estratégico y de negocios de la compafiia y lo
presentard al Consejo de Administracion;

3) Dirigir la elaboracién y oportuna presentacion al Consejo de Administracién, para
su aprobacioén, de la politica para promover las relaciones y operaciones entre la
oferta y demanda de valores y el desarrollo del Mercado de Valores;

4) Dirigir la elaboracién de normas, politicas y procesos de gestion de riesgos, los
que sometera a aprobacion del Consejo de Administracion;

5) Supervisar que el Gerente General y los funcionarios principales de la Bolsa
cumplan y procedan de conformidad con el CODIGO DE ETICA, las politicas y
procesos, con los reglamentos internos de la institucién, asi como los preceptos
legales y normas prudenciales aplicables;

6) Representar a la Bolsa ante las instituciones publicas y privadas, representacion
que podra delegar en el Gerente General y otros funcionarios;

7) Proponer al Consejo de Administracion la constitucion de reservas;

8) Proponer al Consejo de Administracién a la persona que desempefiard el cargo
de Gerente General;

9) Proponer al Consejo de Administracion la persona que ocupara el cargo de
Auditor Interno;

10) Proponer al Comité de Auditoria la firma que tendrd a su cargo la Auditoria
Externa;

11) Participar en los Comités que le indique el Consejo de Administracion.
12) Las demas atribuciones contenidos en los estatutos sociales y reglamento interno

ARTICULO 46.- DE LA REMUNERACION DEL PRESIDENTE.



La remuneracion del Presidente la establecera la Asamblea de Accionistas.

ARTICULO 47.- DE LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE.

En ausencia del Presidente, ocupara el cargo el vicepresidente en forma interina, y en ausencia
de este el primer vocal de la institucion hasta que titular se haya reintegrado a sus labores o la
Asamblea de Accionistas haya electo la persona que lo sustituye.

CAPITULO IX
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 48.- DEL GERENTE GENERAL.
El Gerente General serd designado por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Presidencia.

ARTICULO 49.- DE LAS RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL.

El Gerente General sera nombrado por el Consejo de Administracién, tendra a su cargo la
direccion administrativa de la Bolsa, con amplias facultades para autorizar y ejecutar toda
clase de operaciones, con las atribuciones y obligaciones siguientes:

1) Ejecutar directamente o hacer que se ejecuten en forma oportuna por los respectivos
funcionarios de la institucion, las decisiones de las Asamblea Generales de Accionistas y
del Consejo de Administracion;

2) Velar por la eficiencia de los controles internos de la institucion;

3) Firmar todos los documentos relativos a los negocios de la Bolsa;

4) Previa autorizacion del Consejo de Administracion, conferir y revocar poderes generales
0 especiales, fijando las facultades de los mismos;

5) Presentar al Presidente la informacion que le solicite y acatar las decisiones que de éste
emanen;

6) Nombrar y remover los asesores y consultores que requiera la compaiiia, asi como a
todos los funcionarios y empleados de la misma y fijarles sus remuneraciones y
obligaciones dentro de los lineamientos generales establecidos por el Consejo de
Administracion;

7) Proponer al Comité Ejecutivo lo siguiente:

a. Los perfiles de los altos ejecutivos de la institucion,

b. Los candidatos para cada cargo de acuerdo con los perfiles aprobados,

c. La evaluacion de los altos ejecutivos que se reportan a él, en relacion al logro de los
objetivos trazados en la estrategia corporativa, asi como la propuestas de
bonificaciones,

d. El plan de sucesiéon de los altos ejecutivos.

8) Bajo la direccion del Presidente, preparar y someter al Consejo de Administracion, el
presupuesto anual de la Bolsa y sus modificaciones;

9) Presentar mensualmente el informe de las principales actividades y de las
operaciones y resultados de la Bolsa;

10)Por delegacion del Presidente representar a la Bolsa ante las Instituciones Publicas y
Privadas;



11)Someter al conocimiento del Consejo de Administracion y del Presidente, las
comunicaciones recibidas de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, asi como el
informe de los examenes, supervisones e inspecciones realizadas y las respuestas que la
Bolsa debe dar a las autoridades;

12)Proponer al Presidente, para su aprobacion por el Consejo de Administracion, la
estructura organizacional de la institucion;

13) Coordinar las actividades de todas las &reas operativas y administrativas de la institucion;

14)Cumplir y hacer que se cumplan en todo momento las disposiciones de las leyes,
reglamentos, instructivos y normas internas aplicables;

15) Atender los pedidos de informacion que formulen las autoridades publicas, en ejercicio
de sus funciones;

15) Promover la buenas relaciones internas de la institucion;

16)Promover las relaciones cordiales con los otros participantes en el mercado de valores;

17)Las demas atribuciones contenidos en los estatutos sociales y reglamento interno

ARTICULO 50.- DE LAS FACULTADES DEL GERENTE GENERAL.

Para el descargo de sus funciones y responsabilidades, el Gerente General contara con la
suficiente autonomia para atender las responsabilidades establecidas en el Articulo que antecede
y cualesquiera otras que se presente. Esta autonomia se concede bajo el criterio que su actuacion
es bajo los principios de diligencia, lealtad y reserva.

ARTICULO 51.- DE LA REMUNERACION DEL GERENTE GENERAL.
La remuneracién y beneficios complementarios del Gerente General los establecera el Consejo
de Administracion.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION DE LA GESTION

ARTICULO 52.- DE LA EVALUACION DE LA GESTION
Para evaluar la gestion de direccion y administracion, se presentaran informes periddicos
elaborados por el Presidente, el Gerente General y los comités.

ARTICULO 53.- DE LOS INFORMES.
Como minimo, se elaboraran y presentaran los siguientes informes:

1. La division de supervision de casas de bolsa. Informes de visitas de supervision y de
seguimiento efectuadas a cada una de las casas de bolsa por lo menos una vez al afio,

2. Informe de la Unidad de Auditoria Interna: informes resultantes de los exdmenes
internos en diferentes areas de la “BCV”, para comprobar el cumplimiento con las
normas y procedimientos internos de la institucion; informes de confirmacion de las
cifras financieras de la “BCV”, incluyendo la confirmacién de los activos.

3. Informe del desempefio de personal, y la aplicaciéon de los procedimientos de
administracion de personal.

4. Resumen Trimestral de la actividad del Comité de Auditoria.

Informe Mensual comparativo de los balances y cuadro de resultados.
6. Informe mensual de cumplimiento presupuestario

o



7. Boletin Informativo de la actividad bursatil registrada en la BCV

8. Informe mensual comparativo de los balances y resultados del fondo de garantia.
9. Balances y cuadro de resultados auditados.

10. Informe anual de accionistas

11. Informes solicitados por los entes reguladores.

La estructura de los informes sera dinamica ajustandose a las condiciones del mercado y la
“BCV".

TITULO V

DEL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GOBIERNO
CORPORATIVO.

CAPTULO 1

ARTICULO 54.- PRESENTACION DE RECLAMOS..
Para hacer efectivo las POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS”, se formalizan los procedimientos
para la presentacion de reclamos.

ARTICULO 55.- Cualquier empleado, administrador, accionistas o persona o institucion
perteneciente a un grupo de interés puede presentar reclamos de irrespeto o violacion del
presente codigo.

ARTICULO 56.- PRESENTACION DE RECLAMOS.
Para elevar los reclamos, la persona o institucion debe formularlo por escrito y sustentarlo
dirigiéndose a:

Secretario del Consejo de Administracion

BOLSA CENTROAMERICANA DE VALORES, S. A.
Edificio SONISA, 3r. Nivel

Colonia San Ignacio

Tegucigalpa, M. D. C., Honduras

Apartado Postal No. 3885

La entrega debe ser personal o mediante correo certificado.
0

gobiernocorporativo@bcv.hn

ARTICULO 57.- TRAMITE DE RECLAMOS.

La Secretaria referira el reclamo de incumplimiento con las “POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS” DE LA BOLSA CENTROAMERICANA DE VALORES, S. A
mediante remisién de copia del reclamo a cada uno de los miembros del Consejo de
Administracion dentro de un plazo de 7 dias después de recibida la comunicacién.


mailto:gobiernocorporativo@bcv.hn

El Presidente de la “BCV” informara al Comité Ejecutivo o al Consejo de Administracion en su
préxima reunién el resultado de las investigaciones para tomar las medidas correspondientes en
atencion del reclamo recibido.

La resolucién sera comunicada a través del Secretario dentro de los cinco dias siguientes
después de tomada la misma.. Las resoluciones del Comité Ejecutivo seran referidas para
conocimiento del Consejo de Administracion en su proxima sesion.

La comunicacién al Consejo de Administracion serd acompafiada por los documentos que se
produjeran a raiz de la investigacion realizada.

ARTICULO 58.- RESUMEN DE RECLAMOS
El Consejo de Administracion anualmente informara a la Asamblea sobre los reclamos recibidos
en relacion al cumplimiento de las “POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL GOBIERNO
CORPORATIVO.”

TITULO V1

VIGENCIA

CAPITULO 1
ARTICULO 59..- DE LA VIGENCIA.
LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GOBIERNO CORPORATIVO entraran en
vigencia en la fecha que sea aprobado por el Consejo de Administracion y podra ser modificado

segun las exigencia de la “BCV”, el marco legal y regulador y las condiciones del mercado de
valores.
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